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1. |{равила внутреннего распорядка для обунатощихся
образовательной организации име}от цель обеспечить безопасность детей во
время унебттого 1]роцесса' поддержание дисци|\линь] и порядка в орга}1изац\4и
и на ее территории для успе1пной реализации целей и задач образовательного
процеоса' определеннь1х ее 9ставом.

2.Ёастоящие |{равила внутреннего распорядка являготся
обязательнь1ми для всех обунатощихя организации и их родителей (законгльлх
представителей). Ё{евьтполнение даннь1х |{равил может слу}(ить основанием
для цринятия административнь1х мер, вп]|оть до искл}очения обунатош{егося
из организал|ии. ||ри шриеме обуна|ош{е1'ося в образовательну}о оргаг1иза|1и!о
администра\\ия обязана оз}!акомить его и его родителей (закоглгтьтх

г1редставителей) с настоящими |{рав илами.
з. !исциплина в оргаг{изации' осуществля}ощей образовательну|о

деятельность' поддер)кивается на основе уважения человеческого
достоиг1ства обуна1ощихся' педагогических работников и обслу>кива|о|цего
персо11ала. |{рименение методов физического и психического |1асилия 11о

отно1пенито к обунагощимся не допускается.

11. {1рава и обяза![ности обунапопцихся
0бунагопшиеся органи3ации име!от право:

- на получение образования г{о осттовной образовательгтой
||рограмме в соответствии с
образовательнь1ми стандартами;

федеральнь|ми государствен11ь1ми

- т1а вьтбор организации' осутт{ествлягощей образовате]|ьну!о
деятельность' и формьт г1олуче|.1и'! образова:тия и формь: обунения пос.]1е

получени'1 основного обгцего образования;



- на о3накомление с настоящим }ставом и другими .)1окапьнь!ми

актами' регламентиру}ощими деятел1,ность орга|'!изаци и ;

- на обуиение по индивидуальнь|м учебнь1м планап{ в пределах

осваиваемой образовательной про{'раммь1;
- на вь1бор факультатив1{ь1х' элективнь1х унебньтх г1ре]1мето1}'

курсов' дис1дип.]1и|{;
- на бесплатное пользование библиотечнь1м фондом, иулой

материально-технической базой органи3ации во время образовательного
г{роцесса;

- на получение дополнительнь1х (в том числе платньтх)
образовательнь1х услуг;

- на участие в управлении орга}1изацией, классом;
- на увах(ение человеческого достоинства, 3аш{иту от всех ф'р'

физииеского и психического насилия' оскорбления личности; охрану жизнии
здоровья в время образовательного процесса;

взглядов иубе>кдений;
- на свободное посещение мероприятий, не предусмотреннь!х

унебньтм пла!{ом;
_ 11а бесплатгтое пользова1{ие биб:тиотеитло-информациот{|{ь|ми

ресурсами, унебной базой и спортивнь1ми залами;
- на развитие своих творческих способностей и интересов' вк.]1}очая

участие в конкурсах' олимпиадах' вь{ставках' смотрах' физкультурнь1х
мероприятиях' спортивнь!х мероприятиях;

- внесение предло)кений по организации уронной деятельности'
факультативов' улуч1пени'т санитарно-гигиенического обслу>кивания,
обеспечения ре)кима и каче ства ||итания;

- не посещать мероприятия, связанньте с трудовой деятельностьго'
1!е шредусмотреттттой образовательной прощаммой, без их собстветт}{ого
согласия и согласия родителей (законнь1х представителей);

- каникуль] - плановь1е перерь1вь{ для отдь1ха и других социальнь1х
целей;

* о311акомление со свидетельством о государствег!ной регистрации,
уставом' лицензией на осуществление образовательной деятельности,
свидетельством о !'осу/{арственной аккредитации) унебно-прот'раммгтой
]{окументат'|ией, другими ]{окументами' регламентиру}ощими организаци1о
образовательного процесса в образовательной органи3ации.

0бунапопциеся органи3ации обязань|:
- вь1полнять требования }става органи3ации' осуществлятогцей

образовательную деятельность, [{равил внутреннего распорядка;
- ува)кать права, честь и дос'гои}1с'гво других обунагощихся,

работников образовате.лльной орг'ани3ации' не до|туска'гь у!цем]1е!{ис их
и}{тересов' помогать млад1пим;



- бьтть дисциплинированнь1ми' соблтодать обществеттньтй порядок в

организации и вг1е €9, вь|полнять требования де)курнь|х по организации,

добросовестно относиться к дежурству ;

- соз1{атель1_{о от!'{оситься к уиебе' своевременно яв]1яться |1а уроки и

другие заняти\ соблтодать порядок на ра6онем месте;
- при неявке обунатощегося на занятия по болезни или другим

уважительнь1м причинам, обуиатощийся обязан в течение первого д!1я

болезни поставить об этом в известность классного руководителя; в случае
болезни обунатопдийся предоставляет справку амбулаторного врача и!|и
лечебного заведения по установленной форме;

- беречь имущество организации, бере)кно относиться к результа'гам
труда других злтоде й, зе.]1ень1м нас ажден иям;

- экономно расходовать электроэнерги}о, 8ФА}' сь1рье и /{ругие
материаль1;

- заботиться о своем здоровье' стремиться к }травст|}ен}1ому'

духовном у и физическому развити1о и самосовер1_1|енствовани}о ;

€ледить за своим вне1ш1{им видом' посещать унебтттле за\1я'[ия в
ш1кольной форме.

Фбунапопцимся орга|!изации 3апрец{ается :

- приносить' передавать или использовать оружие' спиртнь1е
напитки, табачньте изделия, токсические и наркотические веш{ества;

- исг]ользовать лтобьте средства и вещества' ко1'орь1е мо|ут
привести к взрь1вам и пожарам;

- производить лтобьте инь[е цействия" влекущие за собой опаст{ь1е
последствия ]\ля окружа}ощих и самого обунагоще!'ося;

- вь1носить без разре11_тения адми|1истрацииорганизации и|1вен'гарь,
оборулова|1ие из ка6иулетов' т:абораторий и других гтомещений;

- ходить в верхней одежде, грязной обуви, головнь1х уборах;
- курить в г{омещении органутзации и тта её'герритории.
Фбунагошиеся 11есут в порядке, установленг!ом законодательст}]ом

Российской Федерации и локальнь1ми нормативнь|ми актами организа11ии,
осуществлятощей образовательну}о деятельность, дисцит7линар1{у}о
ответственность за:

- не освоение или неполное освоение в установленнь|е сроки
образо:;ате.:пьной программь1' |{евь|полнение унебного плана;

- нару1пение |[равил внутреннего распорядка и !става образовательгтой
организации' осуществля}ощей обунение;

- за вред' причиненньлй по их вине имуществу организации'

1[|. о поош]ре[[иях и в3ь[ска[!иях
в целях мотивации обунатошихся к активной х(и3ненной ттозиции в

ор ганиза ции лрименя1отся поо щрения обуна!ощихся :

0бунатощиеся орга!!изации пооп{ря[отся 3а:



- о'1'личньте и хоро1шие успехи в учебе;
- участие и победу в интеллектуальньп(' творческих конкурсах и

спортивь1ь1х с о стязат1иях;
- общественно-полез1{у}о деятель}{ость и добровольттьтй труд на благо

орга1{изации;
- благороднь1е поступки.

Фрганизация применяет следутощие видь| поотцрений:
- объявление благодарности;
- на1'рах{дение |{очетной грамотой;
- награх{дение дипломами и грамотами;
- занесение имени обуиатощегося в энциклопеди}о <0дареннь!е дети

_ будутцее России>>.

в целях обеспечения дисциплинь1 и порядка в организации ]1о

отно1пени[о к обунатощимся могут приме1{яться взь1скания.

Ёару гпстл иями' влекущи ми з а с о б ой н ало же1{ие вз ь1 с кан ия' явля\от ся:
1. йногократнь{е пропуски занятий без увах<ительной г{ричинь{.
2. Рукоприкладство - нанесение побоев, из6иение.
3. }щоза' запугивание, 1панта)к.
4. йоральное издевательство:

- употребление оскорбительнь1х кличек,

- 
дискриминация по национальнь1м и социальнь1м признакам;

- 
подчёркивание физинеских недостатков;

- 
не1]снзурная брань;

- умь11шленное доведение другого человека до стресса' срь|ва.
5. 9гти>кегтие человеческого достоинства:

- 
вь1могательство;

- 
воровство;

- 
порча имущества.

6' |1ередана или исполь3ование оружия, спиртнь1х г1апитков'
табачньтх изделий, токсических и наркотических веществ.

Фбразовате.]1ьная организация применяет следу}ощие видь1 взьтсканий:
а) заменание;
б) вьлговор;
в) отчисление |1з организации, осуш{ествлятош1ей образовательнуго

деятельность.
1[. |!равила посе1цепия образовательплой орга|!изации
1 . |[рихо ди'гъ в образовательну1о ор|'анизацито следует за 10_ 15 мину'|' до

начала уроков в чистой' вь1г.]1а)кеттной школьной форме, иметь опрятньтй вид
и аккуратну1о прическу.

2. Р{еобходимо иметь с собой дневник (основной докуме}1т 1пкольттика) и
все необходимь!е для уроков принадлежности.



3. Фбуна|ощиеся в11раве 11ользоваться бесттлатнь|м гарлеробом.
4. Бойдя в образовательну1о организаци1о' обунатощиеся снима!о1'

верхн1ого оде}(ду и одева!от сменную обувь.
5. |1еред началом уроков обунагошлиеся должнь1 свериться с расписа}1ием

и прибьтть в кабинет до звонка.
6. |{осле окончания занятий нужно получить одежду из гардероба,

одеться и покинуть образовательну}о организа1]!!0, соблтодая лравила
ве)кливости.

!. [1ове:{ение на уроке
1. Фбуна1ощиеся занима}о'г свои места за столом в кабинете так, как это

устанавливает классньтй руководитель или учитель по предмету' с учетом
глсихофизиологических особенностей унеников'

2. 1{а>кдьтй унитель определяет специфические лравила при проведе|1ии
занятий по своему предмету' которь1е не дол)к}1ь1 противоречить
норматив}1ь1м документам. 3ти правила обязательт-!ьт для исполнения вссми
обунатощимися.

3. |{еред началом урока обунагощиеся должнь1 подготовить свое рабоисе
место и все необходимое для работьт на уроке'

4. Бремя урока дол)кно использоваться только для утебнь1х целей. Бо
время урока нельзя отвлекаться самому и отвлекать других посторонними
разговорами' играми и другими. не относящимися к уроку' делами.

5. Бсли обунатощемуся необходимо вьтйти из класса, он должен
попросить разре1шения учителя.

6' Фбуяа!ощиеся дол)кнь! иметь спортивнуго форму и обувь для уроков
физинеской ку"гтьтурь|' а также с11ециальну}о одежду д!|я уроков техно.,1о|'ии.
|{ри отсутствии такой одеждь1 обуиатошиеся оста1отся в классе' но к занятиям
1{е допускатотся.

7. 3апреш:ается во время уроков пользоваться мобильнь{ми телефогтами и
другими устройствами2 не относящимися к унебному процессу. [ледует

откл1очить и убрать все технические устройства (плеерьт, нау1пники, игровь|е
г1риставки и пр.), персвести мобильньтй телефон в тихий ре}|(им и убрать ет'о

со стола.
8. Б случае опоздания на урок постуча'гься в дверь кабинета, зайти,

поздороваться с учителем, извиниться 3а опоздание и попросить разре1пения
сесть на мес'го.

\/! |1оведение на перемене
1. Фбунатощиеся обязаньт использовать время перерь|ва для о1'дь(ха.
2. |1ри дви)ке11ии по коридорам' лест1{ицам' проходам придор)кива'[|,ся

правой сторонь1.
3. Бо время перерь1вов (перемен) обуиатощимся запрещается:
- бегать в рекреациях, по коридору' по лестницам' вблизи оконнь1х

проёмов и в других местах' не приспособленнь1х для игр;



- то.т1кать друг друга' бросаться предметами и применять физическу1о
си{|у для рет]1ения лтобьлх проблем.

!11. {1оведе[!ие в столовой
1. Фбунатошиеся соблгодатот правила гигиень1: входят в помещеъ1ие

столовой без верхней одехсдь|, тщательно мо1от руки перед едой.
2. Ф6уяа!ощиеся оболух<ива[отся комплекснь!м питанием и вь1полня|от

требования ра6отников столовой. |[роявля}от внимание и осторожност| г!ри

получении и упощеблетлии горячих у| жидких б.:ттод.

3. !потреблять ед! и напитки' приобретённьте в столовой' разре1шается
только в столовой. !бира}от за собой столовь1е принадлех(ности и посу/1у
г{ос.]1е едь1.

у1|1 |!оведение во время проведе!!ия внеурочнь!х мероприятпй
1. |{еред проведе}1ием мероприятий, обунатощиеся обязань: проходить

инструкта}( по технике безопасности.
2. (,ледует строго вь1полнять все указа|{ия руководителя при проведении

массовь1х мероприятий, избегать лтобьтх действий' которь1е могут бьлть
опаснь1 для собственной )кизнии для окружатощих.

з. Фбунатощиеся должнь1 соблтодать дисциплину, следовать
установленнь!м мар1шрутом движения, оставаться в расположении гру|]|1ь1,
если это определено руководителем.

4' €трого соблтодать правила личъ|ой гигиень1' своевременно сообтцать
руково/{ител}о группь1 об ухудш1ении здоровья или травме'

5" Фбуиатош-тиеся дол)кнь1 ува)кать местнь1е традиции' бережгто
относиться к природе' памятникам истории и культурь1' к личному и
групповому иму|цеству.

6. 3апрещается применять открь!тьлй огонь (факельт' свечи' фейерверки,
хлопу1пки, кострь! и др.), устраивать световь1е эффектьт с г{римене1|ием
химических' пиротехт{ических и других средс'гв' способттьлх вь1зва'гь
возгорание'

0(. 3акл [очительнь|е поло}|(ения
1. Ё{астоящие [{рави]|а действугот на всей территории о6разователь:той

организации и распространяются на все меро11риятия с участием
обунаготц ихся организации.

2. Аастоящие [{рави]|а вь1ве1пива1отся в образовательной организал\ии 11а

видном месте для всеоб!цего ознакомления'


