
утввРждвно
ре|1|ен ],1ем педагоги ческог0
0т31августа20]3года
;ротоко4 )хг::1

и6ежтоб моБуг ю2
{ ! Бремеев

в|{
об обраб0тке персо}!альнь!х даннь!х работник0в

муни ц и п аль н ого общеоб разователь !| ого бгодэкетн о го
учре)кдения гип!назии .}{"ч2 г. }[овокубанска муниципального

образования Ё{овокубанский район

1. ()бш:ие !!о;|о)ке}! ия

1. 1 11астоящее [1о.пожетттте об обработке персо|1а}-]1ьт{ь|х даннь1х работнгтков
(далее 

- [1оло>т<ение) муницип&пьного обшеобразовательг1ого бюд>кетного
учре}!{дения гимна3ии м2 г. Ёовокубанска муниципального образования
[{овокубанот<ий район (дапее 

- 
}нре;тсление) разработано в соответотвии с

}руловь:м кодексом Российской Фелерашии, (от:ст'и'гуцгтей Российской
Федерации, [ра>кданским к0дексом Россг.тйской Фелераци;..:. Федеральньтм
законом (об информаш:ти, информа:{ионнь|х технологиях 11 () зашитс
информации>, Федеральгтьтм 3аконо\,{ от 27 и+оля 2006года ш 152-Фз кФ
персональнь1х даннь1х). 11равилами внутреннего трудовог0 распорядка
}нреясдения.
1 2 1{ель разработлси [1о.':ожени опреде]!ение порядка обработки
персог{альнь1х данньтх работн]1ков }нрен<лсгтия. обеспечен!{е защить1 прав и
свобод работнит<ов }нре;|(дения при обрабо'г:се их псрс0на'|ьь|ь1х даннь|х. а
та1(){е установление 0тве'1'ственност1,1 д0',|)1(ностнь|х ''{{,1ц, имеющих достуг] 1{

персональнь1м данньгм работ'ников !чре>кден'|4'|, за невь1полнение требований
норм, рецлирующих обработку и защиту персональнь|х даннь1х

1.3" [|орядок ввода в действие и изменен1.1я |1оло>;сения.

1.3"1. 11астоящее [!оло>тсение вступает в сил}' с м0мсг!'|'а ег0 у'гвер)](дения
циректором муниципального обт:цеобразова1"е"'1ьного бюд>т<е'гглог0 учре)!{]1ения
гимназии "[хгч2 г. Ёовокубанска муниципа-;!ьного образования Ёовокубанскт.тй

район и действует бессрочно, до заменьт его новь!м |1оло>кением.
1.з-2. Бое измене1]ия в [{олохсение вносятся приказом'

| '4. 8се работнгткп.: }ире>:сдег!ия
[1оло>кением под р0сп|4с ь

] .5. Ре>тсим конфиденци|]ль}{ости
их обезличивания и по 1{стечении

дол)1(1{ь] 0ь|ть 0знак0млень| с наст0яш(14м

|1ерсо[]ш!ьнь{х даннь1х сн|..1мае-гся в с^]|у!{аях

75 лет срока их хранения,11ли продлевается

с0вета



на основании 3а!(.]1}о!{е!{ия экспер'гной комиссии }нре>л<дения, есл!,1 иг|ое не
определено законом.

2. Фсновнь[е понятия и сост'ав персональнь!х даннь|х работнг:ков

2.\. [ля целей настоящего |1олоя<е};ия используются следующие основнь1е
понятия:

- персональнь|е дан||ь|е работника - лгобая информация, относящаяся к
определенному или опредоляем0му на основании такой информа;1ии

раб0тнику, в том числе его фамилия, имя, отче0тво) год, месяц, дата и место
ро}кдения, адрес, семейное, соци[1льное, имущественное поло}т{ение,
образование" профессия. доходь1. ]1ругая :анформация. необходцимая

работолателю в связи с'грудовь1ми отно1пениями.

_ обработка персо|!аль|!ь!х да![||ь! сбор. с14стематизация, накопление'
хранение, уточнение (обновление, изменение), исп0льзование.
распространение (в том числе передаиа)- обезли!{ивание, блокирование.

ун ичто)1(ение пероонал ьн ь!х дан н ь1х работн и ков }н ре>л<ден ия ;

конфиденциальность 1!ерсо!!а.]|ьнь|х да||||ь[х обязательное для
соблюдения назна!{енного о'гве1-ст'венно1-0 лил1?1, получив|_||его дос'гуп к
персон.шьнь|м даннь|м работг-тиков' -:-ребование не допускать их
распространения без согласия рабо'гника или иного законног0 основания;

_ распространение персональ||ь|х даннь|х 
- 

действия. направленнь1е на
передачу персональнь!х даннь1х работников определенг(оп4у кругу лиц
(перелана персональнь1х даннь|х) или на ознакомление с персональнь|ми
даннь[мр1 неограни|{енного кру|'а л|]1_{, в том [!исле обнаролование
персс)на.л{ьнь|х да|-]нь|х работьгиков в средствах массовой ин(-:ормашии'

размещение в информационно-телекомму}{икационнь1х сетях или
предоставление доступа к персональнь1м даннь1м работников каким-либо
инь|м способом;

персональньтми данньтми. с0вер[паемь]е долх{г!остнь{м лицом }нре>тсде[|ия в
целях принятия рогпений |1ли совер1ления инь!х дейст'вий, поро}!(даю1цих
юридические по0л9дств!4'] в отно|1|ении работников либо инь{м образом
затрагивающих их права и свободь\ и[1и !1рава и свободь1 других лиц;

- блокирова!!ие персональнь!х да}|['ь|х 
- 

време1{ное прекрашен;ае сбора,
0истематизации, накоплен14я, ис!1оль3ован|1я, распроотранения персонапьнь(х
даннь1х работн:..тков, в то\4 числе их передачи;

_ уничто}кение персональ!]ь|х даннь|х 
- 

действия) в розультате которь]х
невозмох{но восстановить содер}1{ан]4е персон&|1ьнь1х даннь1х в
информационнот] системе персона.'1ьнь!х даннь1х работттиков и.]1и в результате



которь|х уничто)!{а}отс'! материш|ьнь!е носители персональнь1х даннь!х
работников;

- обезличивание |]ерсона.]!ь[!ь!х даннь!х 
- 

дейотвия, в результате которь1х
невозмоя{но определить принадле)1(ность персог1ашьнь!х даннь!х конкретному
работнику;

_ общедоступнь|е персональнь|е да!{нь|е 
- 

персона'1ьнь1е даннь19, дос.:'у|1
неограниченного круга 

'1и!{ 
|{ которь1\,1 г!ре/1оставлен с согласия работника или

на которь1е в соответствии с (эелеральньтми законами не распространяется
требование соблюден ия тсонфиденциальности.

- информация 
- 

сведения (сообшения. данньле) не3ависимо от формь1 их
представления"

- документир0ванная инф0рма!!1!я _ зафиксироваг1ная на материа11ь]+ом

носителе путем документирования инс|.:ормашия с реквизитами,
позволя}ощими определить такую информашию или ее материальньтй
но0итель.

2.2" в соотав персональнь!х даннь[х работников }нре}|(дения входят
документь1, содер)|(аш]ие информаши}о о паспортнь1х ланньтх, образоваг{ии.
отно|шении к вои1{0кой обязаннос-ги, семейном поло)ке|{ии' месте }ките.]|ьства.

сост0янии здор0вья (при гтрохож/{ении обязательнь1х предварительнь1х и
пориодических меди ци нских осмотров), нал и (] и и и н вал идности, оп равтси об
отсутствии судим0сти, а та!()|{е о предь1д}|!их местах работьт.

2'3 (омплекс документ0в' сс)пр0во)сдагощтай про1{есс оформлеъ{ия трудовь1х
отно1шений работнитса в !нре}кдении гтри ег0 приеме. переводе и увольне1{ии'

2з^1' йнформация, представ;1яемая работникоп,1 при [|ос'гуплении на работ'у в

}чрехсдение, дол)1(на иметь документа'тьну}о форму [1р' за1{люче1{ии
трудового договора в соо'гветствии со ст 65 [рулового кодекса Российской
Фелерации лицо, поступа}ощее на работу. предъявляет работодателю'

_ паспорт или иной документ. удостоверяюший личность.

трудову}о кни}!(ку" 3а 1аск.]]ючением случаев' когда труловой договор
заключается впервьте или работник постуг{ает на работу на условиях
о0вместительства, либо трудовая 1(ни)кка у работника отсутствует в связи с ее

утратой или по другим г1ричинам:

- страховое свидетельство государственного пенсион ного страхован и я.

- документь| воинского учета - для военнообяза1-{нь1х и л|4ц. подлежа111их
воинскому учету.



_ документ об образовании, о кв:ъ:ис!икаци1.1 или ны1ичии специаш1ьнь|х знаний
при поотуплении на работу, требуюшую специа-л1ьнь1х знаний |1ли

с пециальной подготовки 
"

_ свидетельство о присвое::ии [4ЁЁ (при его наличиг1 у работника);

_ справку о налич1.ти (отсутствии) сулимост1.1 и (или) факта уголовного
преследования либо о пре1{ра1цении уголовного преследования по

реаб илитирут0щи м ос н о ваниям'

_ 3акл}очен ие по результатам прохожден ия обязательного предварит9л ьного
медицинского осмотра'

2.з.2' |1ри оформлении работника в }нре>кдение работником отдела кадров
зап0лняется личное лело работника.
,|1ичное дело работника состоит из следую!;{их д9дументов.

- 
трудовой договор.

- личная карточка форш,ть: )т{'ш ?_2;

- 
копия труловой кн1.1}1(ки;

- 
характ9ристики' рекомендательнь|е письма.

- 
паспорт (копия)"

- документ об образовании (копия):

- 
военньтй билет (ког:ия)"

- 
свидетельство о рег!.1страции в на'10гов0м 0ргане (инн) (копт:гя).

- 
пенсионное св1тдете.л1ьство (копия);

- 
свидетельство о зак.]1|очении брака (копия);

- 
свидетельство о рождении детей (копия),

- 
копия документа 0 праве на льго'гьг (у']{ос'говерение почётьпого донора.

медицинокое закл}0чение о при3нании ли|\а инва-г1идом. др ).

- результатьт меди11инст<ого обследования'

- 
справка о наличии (отсутс-:'вии) судим0сти и (.или) факта уголовного

преследования либо о прекра1!1ени!..1 уголовного преследования по

реабилитирук)щим основаниям ;

- документь{. связанньте с 'грудовой деятельностьк) (заявления работника'
аттестационнь|е лис'гь1" документь1. связаннь1е с перевод'

-сведения 
о месте )|(и1-е.[]ьства и контактнь!х телефонах.

2.3.3. Б отделе кадров }нрежден11я 0озда}отся 1..'| хранятся следуго1|1ие группь1
документов, содер}1(ащие данньте о работгтиках в едиг{ичном или сводном
виде:

2.з.з.|. {окументь:, содер}{(ащие персональнь{е даннь|е работников
(комплексьт документов. сопрово){да}о||1ие процесс оформления трудовь{х
отнотпений при 11риеме на работу, 11ереводе. увольнении. к0мплекс
материалов по ан!(етирован!,1}о. тес1-ированиго. !1р0ве1{ению собеседований с
кандидатом на дол}1{ность; !1одлинники и копии приказов по .,'1ичном),' составу;



личнь1е дела и трудовь|е кни}кки раб0т}!иков' дела, содержащие ос!1ован|,|я к
приказу по личному составу; дела, содер)1(ащие материа_г1ь1 аттестации

работников; слуя{ебнь1х раоследова\тий, справочг1о-информационнь{й бат-тк

даннь1х по г1ерсоналу (;<артотеки, )!{урна|1ьл); подлинники и ко1]ии отчетнь1х'
аналитических и справо!{нь!х ма1-ериалов, г!ередаваемь|х руководству
!нреясдения, руковод|4те'|я1\'| структур||ь!х подр|вде!тений; копи|4 отче"гов"
направляемь1х в государс'гвеннь1е органь{ статистики, нал0говь1е иг]сг!екции,
вь11шест0ящие органь1 управле[{ия 14 другие тнреттсдения).

2'з"3'2 !окументация по 0рт'анизации работь: структур!1ь!х подра3делений
(поло>тсения о структурнь{х подразделениях, дол)!(ностньте инстру1(ции

работников, при1{азь1, рас!1оря)кения, указания руководства }чре>кдения).
документь1 по ]1.]]ан|.1рованик). уче'гу" ана]]и3у и отче'1'носг1.1 в части работьт с
персонал0м 9нре>т<де|{ия.

3" (бор" обработка и за1цита персональнь|х даннь!х

3" 1' [{оряд0к получения персонш!ьнь|х даннь1х.

3 1"1. Бсе персональ1{ь1е да!{нь:е работн1.1|(а }нре;тс.пения с'|едует л0луча:гь у
него самого Бсли персональнь]е даннь1е работнитса возмо)1(}1о получить тольк0
у'грегьей сторо1]ь|,'го работник дол}1{ен бь:'гь уведомлен об э'гом зараг1ее и от
него дол)кно бь:'т.ь г1олучено пи0ьменное согласие. !ол>кностное лицо
работодателя доля(но оообщить работнику !нре>кдения о целях,
предполагаемь1х источни]{ах и способах получения персональнь|х даннь]х. а

так}1(е о характере под"пе}т(ащих получет-!ию персональт{ьтх данньтх и
последс'|'виях отказа работ*тика дать г11.1сьме|-11-1ое со|'ласие на их 1]о:1учение

3.|.2. Работодатель не имее'г {1рава получать и обрабать1вать персонш1ьнь1е
даннь1е работника }нре>кдения о его расовой, национальной принадле)кнос'ги,
п0литиче0ких взглядах, религиозньтх 14ли философских убе>:<дениях,
соотоянии зцоровья (кроме необходимьтх для вь]полг|ения его
профессиональной деятельности). интип,тной )(изт1и. в случаях.
непосредственн0 связаннь1х с вопросами'грудовь!х отно1шений' в соответствии
со ст. 24 1{онституции Российской с0едеРации работодате.,1ь вправе 110.]1учать и
обрабатьлвать даг{нь1е о частной жизни работника только с его г!иоьменного
0огласия"

Фбработп<а указаннь!х персон[шьнь1х даннь!х работников работодателем
возмоя{на 1'о'|ько с их согласия;тибо без ртх сог'пас'!я в следу}ощих с.1!учаях.

_ персональнь1е даннь1е явля!отся общедос'ту!1г1ь{ми.

- персональнь1е даннь|е отнооятся к состояниго здоровья работника и их
обработка необход:'1ма дл'1 защить] его }1<изни, здоровья или инь]х }1{изненно
вах(нь1х интересов либо жизни, здоровья ил11 и}-]ь1х )кизненно важнь{х
интересов других лиц и получе1!14е согласия работника невозмо)кно;



по тре0ованиго полномочнь!х государственнь|х органов в случаях'
предус мотре н {-1 ь1 х фелерал ь н ь[ м зак0 н о ]\,1'

3.1.3. Работодатель в|1раве обраба'гьпват'ь 11ер0он1]льнь!е даннь!е рабо':'ников
только с их пись]\,|ен11ого со!)]ас|.|я

3'|"4. |[исьменное оогласие работника на обработку овоих персональнь1х
даннь1х дол){но включать в себя:

фамилию, имя, отчество, адрес стб'ьек;'а персог!&[ьнь!х ;-{&|_|нь!х. н0мер
0сновнс)го документа" уд0ст0веря1о|!1его его л|'|ч!|ос'гь. сведе1!!,!я о датс вь1дач1.1

ук;шанного докумет-{та и вь1дав|_11ем егс) с)рга}"{е.

_ наименование (фамилию, имя. отнество) и адрес оператора, получающего
с0гласие субъекта персональнь!х даннь|х;

_ цель обработки персональнь1х даннь|х.

- переч9нь персона"]1ь1{ь!х дан!1ь{х. на обработт<у ко'|орь1х дастся со|'.]]а'1с{,1е

субъекта персональнь1х да11]{ ь1х.

_ перечень действий с п9рсональньтми даннь]ми" на совер1пение которь1х
дается согласие, общее описаг!ие используемь|х о]1ератором опособов
обработки персональнь]х даг{ нь|х-

- срок, в т0чение которого дсйствует согласие. а1та1()ке 11орядо1{ его о1'зь1ва.

3.1.5. €огласие работника не требуется в с;1ед)'юших случаях.

1) обработка персон;ш;ьнь]х даннь]х осуществляется на основании 1рулового
кодекса РФ т4ли иг1ого федерального закона, устанавливак)щего ее цель.
уол0вия получе]'{ия персональнь1х даннь1х и круг субъектов. персона1ьнь1е
даннь1е которь|х п0дле)1{а1' обрабкэтке. а 1-акже опрсде,,1'!юцего ;|о.]1|]ом0!1р{я

работодателя.

2) обработка персональнь{х даннь|х осуществляется в целях ис|1олнения
трудового договора;

3) обработка персональнь{х даннь1х осу1цес'1вляется для статистических или
и}-!ь|х !]ау|!нь:х где.л:ей при \'с.]|овии обяза':'е.1!ь}1ог'о обез::1|чивания !1ерсональ}.!ь!х

даннь1х;

4) обработка персонапьнь|х даннь1х необхогпима для за1{{ить! )кизни. здоровья
или инь|х }кизненно вах(нь|х интересов работника, если получение его
согласия невозмо}|{{{о.

3'2. |1орялок обработк}''|- !|ередачи !.1 хранен[ця 1!ер0он;шьнь!х да1ннь!х.

3.2.\ Работник !чрея<дегпия !1редоставляет работгпику отде.]!а кадров
}нре>кдения достовернь1е сведе}{ия о себе. Работник отдс]|а кадр0в



!нре>кдения г1роверяет дос'|'оверность сведенийт, сверяя даннь1е,
предоставленн ь{е работн иком, с и меющим ися у работн ика документам11.

3.2.2 Ё соответствии со от. 86, гл. 14 тк РФ в целях обеспечения лрав и
свобод человека и гра}т(даь]ина директор }нре>тсдения (Работодатель) и его
представители при обработке персо1'{альт]т,тх даннь1х работника дол}кт{ь{
соблюдать следугощие обш-цие требования.

3.2"2.1 Фбработка персональнь1х ]1аннь1х мо}{{ет осущес1'вляться
искл}очительно в целях обеспечения соблтодения законов и инь{х
нормативнь|х правовь!х актов. содействиял работникам в трудоустройстве,
обунении и пр0двия{ении по олу>т<бе. обеспечения личной безопасности
работников, к0нтр0ля кол|тчества ['1 качества вь:полняемой работьп и
обеспечения сохранност14 |1 мущества

3 '2"2 2 [1р, 0пределении объема и содер}1{ания, обрабатьтваемь]х
персональнь1х дан}!ь1х Работодатель дол}т(ен руководствоваться (огтститушией
Российст<ой Федера|111и- [руловьтм кодексом Российской сРедерации и инь1ми
фелератьнь1ми законами

з 2.2.3. |1ри принят|т],1 рет-ттетти;?, затрагивающих интереоьт работгтика"
Работодатель не имеет права основь1ваться на персональнь{х даннь]х
работника, получоннь{х искл}очительно в резу'1ьтате их автоматизированной
обработки или электронного получения.

3"2"2.4" 3ащита персональнь1х дан1{ь1х работника от не{1равомерного их
исп0льзования или утратьп обеспеч14вается Работоцателем за счет его средств в
порядке, установле н но\.,! фелер:ш ь! { ь! \4 закон0 м.

3'2.2.5. Работники и их предстатвители должг{ь[ бьтть ознакомлень1 под
расписку с документами !нреждения, устанавливающими порялок обработки
персональнь1х даннь{х работников, а так}](е об их правах и обязанностях в этой
области.

з.2.2'6. Бо всех случаях отказ 1эаботника от своих прав на сохранеЁ{ие и
заг(ит} тайньт недействителен.

4. [1ередача и хра!{ение [|ерс0наль!|ь|х даннь|х

4'1. ||ри перодаче пер0онсш]ьнь[х даннь{х работнгтка Работодате;ть должен
соблюдать следук) щи е требов ания'

4.1.1. Ёе сообш1ать |1ерсо|!альн1,|е даннь!е работника тре"л'ьей стороне без
письменного оогласия работника, за исключением случаев, когда это
необходимо в целях предупре}1{дения угрозь| >т(и3ни и здоровью работгтика' а
такя{е в случаях" установленнь1х федерашьньтм законом.

4'1.2" Ёе сообш{ать персональньте даннь1е работника в коммерческих целях без
ег0 письменного согласия



4 1.з. |1релупредить лиц, по.]1учивших персо11альнь|е данньле работника, о том,
что эти даннь|е могут бь;ть исп0льзова11ь! ли|{1ь в целях, для которь!х он|{
сообщеньт. и требовать от этих лиц подтвер}{{дения того. что это правило
соблюдено. ,]1ица, получив[шие порсонш1ьнь{е даннь]е работника, об;тзань:
соблюдать рех(им секретно0ти (конфиденциальности). !анное |{оло>кение не

распространяется на обмен персон|!'|ьнь|ми данг|ь|ми работников в порядке.
установленном федераль нь1ми закона1\{и.

4.1.4. Фоушествлять ]1ередач}' персон&чьнь!х данньтх ратботн!1ков в г!ределах
}нрех<ления в соо'гветствии с г|ас'г0ящим: |1о;:о>1(ен14ем.

4 1 -5. Разрегшать доступ к персональнь1м даннь{м работников только
споциально уполномоче1{нь1м лицам, при этом указаннь1е лица дол)1(нь| иметь
право получать только те персона'1ьнь1е даннь!е работника. которь]е
необходимь1 для вь1полнения конкретной (;ункгтии.

4 1"6 Ёе запра1пивать информаг:ию о состоянии здоровья работника, за
исключением тех сведений. которь]е относятоя к вопросу о возмо}1{но0ти
вь1полнения рабо'гником труловой фунл<ции.

4 \ 7 ' |{ередавать персонацьнь!е даннь1е работника представителям
работников в порядке. установленном '!руловьтм кодексом Российской
Федерации, и огран|,{!-1ивать :)'гу инс}ормашию то]]ько 1-еми персональнь!ш{и
даннь!ми работника' которь!е необходишть: ,,1.]19 вь!|10'1нения ук|]заннь|ми
представителями их фунл<ции

4.2 \ранение и исп0ль3ован1{е персона-г1ьнь!х данньтх работников.

4 2"1" |1ерсональ;-|ь!е даннь1е работников (лингть:е лела) хранятся в бум:а>кном
виде в папках в кабит-тете секретаря }нре>кдения в специально отведенном
шкафу, обеспечи ва|ош(ем зашиту от !-]есан кц!! онирован ного досту па
|1ерсонаътьнь1е дан}'ть!е работников такх{е хра{]ятся в электронноп4 виде в
кабинете секретаря и бухг;ш:терии. [оступ к электроннь1м базам даннь1х.
содер)кащи м персональн ь1е данн ь!е работн и ков' обеспеч и вается системой
паролей. (абинеть| секретаря и бтхг&.1терии оборулуготся охранной
системой.

4"2"2 [1ерсональнь1е даннь!е работ-н:.,:ков моц1- бьпть получень!, !1р0х0дить
лальнейшую обработку |.1 г|ереда|]агься на хранение как на бума>т<ньтх
носителях" так и в электронном виде 

- 
ло1{&тьной компьтотерной сети и

компьютерной программе < 1[ 3арплат'а и кадрь]).

4.3. |1ри получении персо}|альнь1х даннь|х не от работника (за исключением
случаев, если персона_гтьнь]е данньте бь:ли предос'1'авлень1 работодател}о на
основании федсраль',ого закона и]1и еслг] |1ерсона_г!ьнь[е даннь|е являются
общедоотупньтми) работоАатель до начала обработки таких персональ}1ь|х
даннь!х обязан предоставгтть работнику сл9дую|цую информацию:



наименование (с}амилия' имя.^ отнество) и адрес о|1ератора или его
предотавителя;

_ цель обработки пер0она-г]ьнь!х даннь!х и ее правовое основание.

_ предполагаемь1е пользователи персонш|ьнь1х даннь1х'

установленнь!е настоящ14м Федеральньтм законо\,1 права субъекта
персональньтх даннь1х.

5. {ос'гуп к персо!{альнь|м да1!нь!м работнппков

5.1 11раво досту]']а к персон&г]ьнь|м даннь!м работг:иков имеют.

_ дир9|(тор;

_ заместитель директора по научно-методичсской работе;

_ главнь]й бухгаптер.

_ бухгалтер,

- секретарь руководителя.

- учитель информатики.

5.2. Работник !нре)кдения имеет право.

5"2"| 11олунать д0сту11 к своим персональ[1ь]м дан]1ь]м и 0зна1(омление с ними,
включая право на безвозмезд!|ое полу!|ение копий любой записи, солер>т<ашей
перс0нальнь1е дан нь;е рабо:'н г'.т ка

5.2'2. [ребовать от Работодателя уточ11ения, 11склк)чения или исправления
неполнь|х. невернь|х. устарев|ших, недостовернь|х, незаконно полученнь1х или
не являющих необходимь1]\1 и для Работодател'1 персональнь1х дан!{ь1х

5 2.3 ' [1олунать от Работодателя

- сведения о лицах, которь|е }{ме}о1_доступ к персональнь!м даннь|м и]!и
которь1м мо)1(ет бь;ть предоставлен такой доступ.

_ перечень обрабать!ваемь]х лерс01{а|ьнь{х даннь|х и источник их по"]|учения;

_ ср0ки обработки персональнь|х дан}1ь1х, в том числе сро1{и их хранения

_ сведения о том. какие }оридические последствия для субъекта персон&цьнь1х
даннь1х мо){ет повлечь за собой обработка его персо}.!ш|ьнь1х даннь]х,

52з. [ребовать извещения Работодателем всех лиц, которь|м ранее бьтли
сообщень! невернь!е или неполнь|е перс01]!а!пьнь]е даг{нь1е. обо всех
прои3веденнь1х в них исключениях. исправ]|ениях или дополнениях.



Фб>каловать в уполномоченнь:й орган {{о защите прав субъектов
персональнь!х даннь1х или в судебном порядке неправ0мернь{е действия или
бездействия Работодателя при обработке и защите его персо!-{а-гтьнь|х даннь1х

5.3" 1(опировать и делать вь!пис1(и персональнь|х даннь1х работника
разре1шается исключительн0 в сл1:кеб!!ь[х целях с разре|1-|ения руководителя
}нрещ,1,ения.

5.4. [{ередача инс|ормашии тре'!ьей сз'ороне (кроме указаннь!х в согласии на
обработку персональнь!х даг!г]ь1х рабо'гг:ика) возмо}кна 1.олько при
письменном согласии работг;и ко в.

6. Фтветственность за нару1шение норм' регулиру]ощ!|х обрабо'гку и
3а!ци1'у персональ]|ь|х ,{аннь|х

6.1. Работники !чре>т<дсния, в],!новнь1е в {{ар\,1ше{-{!'1и норм' регу,111рующ}1х
получение, обработку и защ1.1ту персонаг1ьнь1х даннь1х работника, неоут
диоциплинарну!о админис'гративную" гра'кданско-правовую \'1ли уголовную
ответственнос'гь в соответствии с фелерашьнь1ми, законами

6.2. !иректор !нре>кления за нару1ление н0рм. регу,{ирующих п()лучение,
обработку и защиту персонш1ьнь1х даннь1х рабо'гника, несе.|-

административнук) ответс1'веннос'!'ь соглас!|о ст 5.27 и 5.39 (одекса об
административнь!х г!раво1-!ару!ше}{иях Российской Федерашии, а так){е
в0зме1цает работнику у]дерб, приниьтеннг,тй неправомернь|м использованием
информации, содер>тсащей перо0нальнь1е да}{нь]о работника


