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1. Фбпцие поло}ке!{ия
Р1етодическое объединеттие яв]!яется основнь!м структур[1ь|м
подразделением методической службьт образовательного учре)кде}1ия'
осуществля}ощим проведение уиебно-восг!итательной, мето/{ической,
инновационной и внеклассной работьт по одному предмету или по
предметньтм областям.

&1етодииеское объединение организуется 11ри наличии не менее 'грех

унителей по одному предмету у\ли по одной г{редметной области. Б состав
методического объединения могут входить учителя смежнь]х предме1'}1ь1х

областей.

Б образовательном учрежд ении со3дано ме'годическое объединение класснь|х

руководителей"

1{оличество методических объединений и их численность определяется
исходя из необходимости комплексгтого ре1це1'1ия поставле111-{т,тх пРед
образовательнь1м учрех{дением задач' и утверждается приказом директора
гимназии.

\([етодические о6ъедитления создаготся' реорганизу}отся и л{иквидиру!отся
директором гимназии по представлени[о заместителя директора гто унебно-
воспи'гательной работе.

йетодические объединения непосредственно подчиня}отся заместите;]|о

директора по научно - методической работе.

2. 3адачи и содерж(ание деятельности мето]|ического объедиглегпия

Р1етодическое объедигтение как структурное подразделе1-1ие гим:.\азии
создается для ре1пения ог{ределенной части 3адач, возложеннь1х на гимнази!о:

- органи3ация повь11пения квалифик ации уиителей ;

-изучение тлормативной и методической документации по вопросам
образования;



-вь1оор предметов из части учебного плана' которая формируется
участниками образовательного |1роцесса;

-отбор содер)кания и составления рабочих про|рамм по пре]{ме'гам'

элек'ги|]нь]м учебнь1м предметам' курсам по вь!бору;

-совер1шенс'гвование методики проведения различнь1х видов за\1я'[ий и их

учебно - методического и материально-технического обеспече\7ия;

-г{роведение педагогических инновационнь1х проектов;

-ат{ализ авторских программ и методических материалов;

-ознакомле}{ие с а11ализом состояния преподавания 1|редме'га ||о

итогам внутреннего ко}!троля;

-взаимное посещение уроков по определенной тематике с последу}ощим
с ам оанализ ом и анализом до стигнуть1х результатов ;

-организация открь1ть1х уроков по определенной теме с це.'1ь|о
оз}1акомл ения с методи ческими разработками о г1реде]| е1 {нь|х тем предмета;

-и3учение передового педагогического опь|'га;

-ознакомление с инновационнь1ми методическими разработками г!о
предмету' изучение новь1х технологий и методов преподавания !1редмета;

-отчеть| о профессиональном самообразованйи уяителей, работ на курсах
повь11пен ия квалифи кации в институтах (уни верситетах) ;

-организация и проведение предметнь1х недель, первого |!.1кольного
этапа Бсероссийской олимпиадь| 1пкольников по предметам' конкурсов;

- организация проектной и гтаунно - исследовательской работь! учащ}гхся;
_укрепление материальной 6азьт кабинетов.

3. Фсновньпе формьт работьп в методическом объединении

-заоедания методических объединений по вог1росам методики обузет;ия и
воспитания учащихся;
-кругль|е столь|' совеща1тия и семинарь1 по унебно-методическим
вопросам' творческие отчеть| учителей, конференции;

-открь1ть|е уроки и внекласснь1е мероприятия по предмету;

-лекции' докладь1, сообщения и дискуссии по вопросам образовате-т1ьнь|х
'гехнологий и методик обунет+ия и воспитания, вопросам обттцей пе/1агогии и
психологии;

-проведение предме'1'нь!х и методических неде.]1ь;

-взаимное посещение уроков;
- деловь|е игрь1.

4. [1орядок работьп

Бозглавляет работу методического объедигтсния руководитель'
назначенгтьтй приказом директора гимназии из числа наиболее опь!т1{ь|х
педагогов по согласовани1о с членами методического объединения.



Работа методического объединения проводится в соответс1вии с планом

работь; на текущий унебньтй год. |[.ттан состав.]|яется руководи'ге.]1ем
методическог'о объединения' согласовь1вается с заместителем директора |то

научно - методической работе и утверх(/\ается директором гим1'1азии.

3аседания методического объединения проводятся не реже одного раза в

четверть. о времени и месте проведения заседания руководите.]|ь
методического объединения обязан поставить в известность заместите'1я

директора по научно - методической работе (заместитель директора г1о

унебно-воспитательной работе). |1о кахсдому и3 обсуэ:кдаемь1х вог|росов на
заседании приг1има}отся рекомендации) которь1е фиксиру1отся в протоко]1ах.

Рекоменд ации подпись1ва}отся руководитель методического объеди1-1ения.

|[ри раосмотрении вопросов, затрагива}ощих тематику или интересь1 других
методических объединений, на заседания необходимо 11ри1'11а11]а'гь их
руководителей (унителей).

1(онтроль за деятельность}о методических объединений осуш{ествляется
директором гимназии, его заместителями г1о научно - методической 

'1
унебно-воспитательной работе в соответствии с планом ме'годической

работьт и внутри1школьного контроля:, утверждаемь1ми директором гимнази|4.

5. [1рава методического объединения

йетодинеское объединение имеет право :

для повь11]]ения квалификационл.лой

-вь1двигать предло)кения об улунтпении унебного процесса в гимназии;

-рассматривать вопрось| о публикации матери€!"лов о передовом
педагогическом опь!те' накоплен11ом вметодическом объединеттии;

-ходатайствовать г{еред администрацией гимназии о поощрении
унителей методического объединения за актив!]ое участие в
инновационной деятельности;

-вносить предло}кения по организации и содер)!(анито аттеста!{ии
педагогических работников ;

педагогических работников для участия в профессионапьнь!х

- рекомендовать учителеи
категории;

-вь1двигать
конкурсах.


