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о научно - метод[|ческом совете }|униципального общеобразоватсльного
бюдэкетного учре}кде ни я ги м наз|! и }!2 г. [| ово куба н с ка муни ци п ального

образования Ёовокубансктдй район
1. Фбшдие поло)кения

Ёаунно- методический совет создаётся на 0сг10вании с'га'гьи 19 Федерального
закона кФб образовани14 в Российскот:1 федерашии) о1'29 лекабря 2012 года ]:гч

273-Фз в целях координаши],1 деято'!ьности всех структурнь!х подразделений
методической слуи<бь: штуниципальг1ого общеобразова'ге',|ьного бюд>:<етно;'о

учре}1{ден'\я гимназии м2 г. Ёовокуба]{ска мунициг1|1льЁ1ого образования
Ёовокубанский район'
Ёаунно- методический совет является коллек-гивньтм общественнь1м органом"
объединяет на добровольной основе педагогическ14х работ:-ликов
муниципального общеобразователь1того бк'лдх{ет]'{ого учре}1{дения гимназии
]ч]"р2 г. Ёовокубанска муниц!1!1альнол-о образования Ёовокубанский райтон
Ёаунно-методич9ский совет яв'!яется конс\/]!ь'гативнь!м органом по вопро0ам
организации \'1етодической работьт в |\,|униципал}'ном обтцеобразовательном
бгод>тсетном учре)1(дении гимназии [ц2 г. Ёовокубанска муниципа-г1ь}{ого

образования Ёовокубанский район.
Ёаунно - методический совет в своей дея1'е]1ьности соблгодает конвенц|4}о о

правах ребёнка. рук()водст|]уется закона]\{и и нор]\,1а'1'ивнь1ми документами
Россттйской Федерацу1у1по в0просаш'т унебно-воспитательн0й, штетодической и

проектно-исследовательской дсягельности, а та1(я{е }статвом и ]1ок&цьнь1ми
правовь1ми актами образовательной организации.
2.3адачп и основнь|е на правления деяте.]|ьности методичес кого совета

Ёаунно-методический сове'г создаётся для ре1-|{ения следу}ощих задач,
возл о)1{е ннь!х н а обраво вател ьну !о 0р ган !.;зац |1 ! 0 :

- к0ордг1нация деятель!'ост|..1 методг1ческих объедт.'тг:енгп:] у,ни:телей и Аругт.тх
структурнь|х подраздслений ме':'од:.':ческой слу>т<бь:, налтравленной на

развитие методичес|(ого обеспечения образовательного г|ро!_1есса в

образовательной орга1] изаци и'

полон(в!'!ив



- разработка основ]-]ь|х }'!аправле|+ий методической работь: образовате.ггьной

организации;
* формирова]-1ие цели и за.[1ач мет0-1и.лсскс'т]! сл\,>лсбь: образова'ге.г:ьной

организации;
- обеспечение ме'годического сопрово)кдения в реапизации
обшеобразовательнь!х программ, разработт<а учебньтх. научно-методичеоких

и дидактических материалов'
- орган изац\4я опь!тно-поисковой. |4нноваци1онной тц пр0ектно-

исследовательской дея'|'ельнос'ги в образова'гельной,: орган14зац|-1и,

направленной на освое]-1ие новь!х г|едагог1|ческих тсхг!оло1'ий' разработку
авторских программ" апробацию унебпо-мет'од14чоских комплектов и т'д.'

- организация 1(онсультирования педагогических работников
образовательной орган14зации по г:робл:еш,:ам совершенс'гвован14я

профессиог|а'|ьно]'о \4ас'герс-гва. ме'год14к!4 г1рове.т1ения раз.]|ич1[ь!х видов

занятий и их унебг;о-ш':етоди!{еског'0 и матсриа.]1ьн0-тех1']ическ0го

обеспечения.
- организация
педагогичес1{ого

органи3ации.
- участие в

организации;
- поиск и апробаш!,1я новь!х техно'[огг:й, форм и ме-годов обунения;

- профеосиональное становление молодь!х (нан;.'тнаюшпих) преподавате'пой;

- вь[яв.,1ение' обобт:{енис и рас|1рос1'ране|!|1е по.']1о}к||1'ельг|ого !|еда!-ог}.|ческо|-о

опь|та творческ}1 работаго т:1|.{х ! ! еда!'()г!4 ч ес к ,{х рабо л'н и ков.

- организация взаимодейс'гв!.{я с дру1':тми образова1'ельг!ь1ми орган|43ациями.

}!аучно-14с9,[€;1ФБ?'|0льск11ми орга1!14заци'1ми с цель|о обмена о||ь1том 14

передовь1ми технологиями в области образования.

- внедрен[4е в унебньпй процесс современ:':ьпх учеб[|о-методическ1|х и

дидактических ма"гер!|а1лов и г1ро]'рамм110|'о обсс:течения

автоматизированнь|х с1,1с'гем обуиен;т.гт. си0'гем иглформаши0нного

обеспечен ия занятий. информ ацион но-библ иотечн ь1х систе м'
- разработка программ!-!ого обеспечет1ия для проведения учебньтх занятий и

внедрение их в унебт-тьтй про1{есс

3. Фсгповл!ь|е ||аправлс|'!ия деятель|!ос'ги !|ау!|[|о-методического совета:
- анал и3 резул ьта1-ов образовате;: ьной дс'!'ге"'] ь н ости | !о 1 1 релмстам.
- участие в разрабо'гке учебнь!х г[ланов;

- участие в разрабо:'ке рабоних !!рограмм'
- составле:,;ие и оцон1{а и11тегрированнь1х учебнь:х программ по изу!1аемь1м

мероприятий |то обс;бщению и распространению
опь1та г]едагоги!{ес1(их работников образовате.:тьной

аттес1'ации педагогт4ческих работников образовательнот}



предметам и согласование их с програм!\.1ами с\,1с}кнь!х ]|исциплиг! д.]|я бо;:ее

полного обеспечения учащимися 'гребований государс'1'веннь|х

образовательнь1х стандар'г0в.
- изучение ру1(опр1сет! у неб но- методич еских 1! осо бий и дида1<тических
материсшов по предме']'ам.

- подготовка и обсу>тсден1.1е док'1адов |1о вопр0сам метод]4ки преподавагт1.{я

уиебнь:х предмет0в, повь1|1-|ен|]я квал:и(:г;кац|,!и и квалис|икацг.:онной

категории педагог|4чеок!,1х работнп.тков"
- обсу>кление до[(,!!адов по методике изло)кения принципиш]ьнь!х вог|росов

образовательной программь|" обсу>кдение и утвер)кдеь!ие календарно-

тематических планов'
- обсу>:<дение методики пр0веде]1ия }.т0бптьтх заутятий и со/1ер}|(ания

дидактических магер1,{а-|1ов к н14 м.

- обсу)!(дение вопросов орга}1иза[1!.{и' руководства и контроля

ис0ледовател ьс:<ой работьл обу.тагогшихся ;

- организация рабо';'ьт |1о применс11ию |1едагогическими работниками
новь1х образовательнь1х и гт н формац и|0н н ь{х'гехнолот'итй обу нениял.

- использование и совер1ленствование средств г|овь[1ления наг'|'1дности

обунения, а так}ке методики их использования в учебном процессе.

- взаимньте посеще1'1ия занятий как внутри методического объединения

унителей, так и ме}|(ду педагог|:ческ[|м!.1 работг::аками различнь!х
методических объединенд.'пй с це',|ью обмена опь!1'ом и совершенствования
методики преподаванлая учебнь!х !1редмстов.

- изучение опь!та работь: методических объединений педа!'огических

работников друг1.1х образовательнь!х орган|4заций и обмегт опь1том этой

работь:;
- ор|'анизац|4я работь: 1{ас'['ав1"{14!{ов с мо.,10]11,|\414 специа',!ис1'ами.

- разработка пол0>т<ений 0 поведе|]ии к0!-{|(урсов' олим|1иад. с0ревг|ований

по

предметам'
4. Фрганизаци'[ работьл ме'год!|ческо!'0 совета
в состав научно-методичес1{ого совета вФА{1' ру1(оводители п4е'годических

объединений педагогических работников- ру1(оводители других с-грук'гурнь1х

подразделений методической слу>тсбьл" уч|4теля' имегощ[!е

квалификационну[о категорию, директор и заме0тител|! директора.
€остав науч но-методи ческого совета утверждаетоя п ри казом ди ре ктора.

в составе научно-методического совета м1о|'ут формироваться сек|{ии ]!о

разл ич н ь1 м на!1рав.'| ен !:я м /1ея'1'ел ьн ос-ги (просктьло-!,1 ссле]{ова'гел ьская'



ин}!овационная, д|.,|аг1|ост}.1ка- разработка с().;{ер}кан|!я \,1е1'0д!,]ческих

магериш1ов и 1 ||.)

|1редседате.]1ем научно-ме'годич9ског'о с0ве'|'а являе'гся заместитель директора
по научно-методичесл<ой рабо'ге. Аля обеспечения работь: научно-

методического сове'га избирается секретарь.

Работа научно-методическ0го совета осу1цествляется г!а осн0ве г0дов0го
п.]-1ана !1лан состав.,1яется предсе!1ате;1см 11ау1]||о-ме'годичсског0 совс'га,

рассматривается на заседан|"1!| |-|ау!|но-мстод|.'1!|еского 0овета, согласовь|вается

с директором образовательной ор:'ани3ации и утвер)кдае'гся на заоедании

педагогичеокого совета образовател ьной организаци и.

|1ериодииность заоедаьтий научно-метод!4ческого совета - не ре)!(е одного

раза в четверть. о време11и ]4 \,{естс прове]1с|]ия заседа}{!4я прсдсе]1атель

научно-метод|4ческ0!'о сове'га обязан пРе;ду:!реди'гь ч,!ено1.} г{ауч|!0-

мет0дического совета. Рекор:ег:даци!4 л:Ф.'11!ись1ваются |!редседа1'елем нау1{но-

методического сове'га и секретарём. |1ри рассмотрении вопросов,

затрагива}ощих другие направления об1эазовательной деятельности, на

заседание необходимо при!:ла|ша'гь соотве'1'ствующих дол}1(ностньлх лиц. |{о

ка:кдому из обсу>кдаемь:х г|а 3асе/1а!!}4!1 вопросов пр[4н!4маю]'ся

рекоменд ации, кот0р ь| е (; г: п<с гтр1' ются в | 1 р0'го к0.1 ах

5. [рава научш0-п!ет0д!|чес|{ог0 совета:
- разрабать|вать предло)кения и рекомендовать педагогическим работникам
повь1].шать их кваьти ф икаци он нуго категори}о ;

- вь!двигать предло)1(ения об улу1{1пении учебного процес0а в

образовательной орган иза1{и и.

- рекомендовать педагог1.{ческ!4м работнл.'пкам тпубликовать матер!.{апь| о(> их

передовом педагогическом 0пь1те,

- рекомендовать админиотрации образовательной организации !)оощрять

педагогичеоких работнг:ков образова_гельной организации за дос'гигнуть|е
ими резуль'|'атов в о!1ь|'['но-пои;сковой" на\'чг|о-мс'п'о:(ической и 1|роектно-

исследовате;тьс кой дея1'е.'1 ь ! | ос !'1,1

6. (огптроль за деятельнос']'ь|о [| ауч !! о-ме'| од и ч сско!'о сов( 1 1!.

в своей деятельг1ости научно-методический совет :':одотчётен

педагогическому совету образовательглой организации.
(онтроль :]а деятель|!остьк) научно-метод[{ческого с0вета осуществляется

дире ктором образов!' 1'ел ь н о 1,"! ор !'а! ! 1,[ зац и и .


